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1. OBIJETO.

El presente Procedimiento de Gestién del Canal Etico (en adelante, “el Procedimiento”) tiene como objetivo
regular el funcionamiento del Canal Etico de CEMENTOS LA UNION, S.A. (en adelante, “CEMENTOS LA
UNION”)

El Canal Etico es la herramienta confidencial que CEMENTOS LA UNION pone a disposicién de su equipo
para gestionar la comunicacién de incumplimientos, reales o potenciales, del Cédigo Etico, de cualquier otra
normativa interna o de la legislacion aplicable; asi como para comunicar cualquier duda o cuestién en
materia de ética o de prevencidn de delitos que pudiera ser susceptible de aclaracién o mejora.

2. ALCANCE DEL CANAL ETICO.

Los destinatarios del procedimiento (en adelante, “colaboradores”) son:

e Los componentes del Consejo de Administracién de CEMENTOS LA UNION.

e Los érganos de control de CEMENTOS LA UNION.

e Todo el personal de CEMENTOS LA UNION y todas las Sociedades espafiolas que lo componen, con
independencia del area de negocio de que se trate, de su ubicacién geografica o de las actividades
gue desarrollen.

3. RESPONSABLE DEL CANAL.

La gestién del Canal Etico corresponde al Organo de Cumplimiento, quien asume la labor de recepcién,
verificacion y tratamiento de las consultas o denuncias recibidas por los medios habilitados para ello con
estricta discrecion y confidencialidad, actuando siempre con total independencia y pleno respeto a las
personas afectadas.

En los supuestos de especial complejidad o cuando los hechos denunciados afecten o puedan afectar a
varios departamentos, el Organo de Cumplimiento podrd nombrar un Comité de Cumplimiento que
colabore en el proceso de instruccidn. En este caso, los miembros del referido Comité de Cumplimiento
deberan asumir expresamente las obligaciones de confidencialidad y secreto asumidas por el Organo de
Cumplimiento.

4. DERECHOS Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

CEMENTOS LA UNION, con el objetivo de que se lleve a cabo un uso efectivo del Canal Etico, ofrece las
siguientes garantias:

©2021 CEMENTOS LA UNION, S.A.
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Derechos y garantias del denunciante.
4.1. Anonimato.

El denunciante tiene, en todo caso, la posibilidad de realizar las comunicaciones de forma anénima sin
necesidad de facilitar ninguna clase de dato que pueda identificarlo. En consecuencia, el denunciante
anénimo podra valerse, por ejemplo, de un correo electrénico genérico —no nominativo, creado
exclusivamente a este fin- o de cualquier otro medio que le permita la ocultacién de su identidad.

4.2. Confidencialidad.

El Organo de Cumplimiento, encargado de la recepcién y gestién de las denuncias y consultas, garantiza la
confidencialidad de la comunicacién y de la tramitacion del procedimiento. De este modo, las denuncias o
consultas recibidas tendran la consideracidn de informacién confidencial.

Con ello, se garantiza que, en toda comunicacién realizada de buena fe, la identidad del denunciante no serd
revelada. Sin perjuicio de lo anterior, se aclara que dicha identidad podra ser facilitada a las autoridades
administrativas o judiciales, en caso de que asi sea requerido expresamente como consecuencia de
cualquier procedimiento judicial o administrativo relacionado con el objeto de la comunicacion.

Asimismo, podran tener conocimiento de la identidad del denunciante las personas imprescindibles para
llevar a cabo la investigacidn pertinente. La persona encargada de la investigacidn evitard en todo caso,
durante la tramitacién de la investigacion, la identificacidn, tanto directa, como por referencia, del
denunciante.

También sera confidencial la identidad de cualquier persona que participe en el procedimiento, incluyendo
a los posibles testigos y las personas denunciadas.

En cualquier caso, la confidencialidad del procedimiento sera exigible a cualquier persona que intervenga
en éste. CEMENTOS LA UNION adoptara medidas disciplinarias contra quienes lo quebranten.

4.3. No represalia.

La indemnidad del colaborador denunciante esta garantizada, por lo que cualquier integrante de CEMENTOS
LA UNION que denuncie de buena fe, no podra ser despedido, sancionado disciplinariamente o sufrir
cualquier otro perjuicio o represalia en su relacion laboral por este motivo. Se considerard denuncia de
buena fe aquella que se realice sobre la base de hechos o indicios que tengan una apariencia razonable de
constituir un comportamiento irregular, ilicito o delictivo y de la cual no puedan desprenderse animo de
venganza o de causar un perjuicio injusto al colaborador denunciado.

Cualquier denuncia falsa o contraria a la buena fe de acuerdo con lo anteriormente expuesto, podra
conllevar para el colaborador denunciante de mala fe sanciones disciplinarias. Se entenderd que un
denunciante no actua de buena fe cuando sea consciente de la falsedad de los hechos que denuncia, cuando
actua con venganza o tratando de acosar o perjudicar laboral o personalmente al colaborador denunciado,
o trate de lesionar los intereses de cualquier empresa que forme parte de CEMENTOS LA UNION.

©2021 CEMENTOS LA UNION, S.A.
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4.4, Comunicacion de la denuncia.

El colaborador denunciante debe ser informada fehacientemente sobre la recepcién de la denuncia por
parte del departamento de cumplimiento, del resultado de la investigacion y sobre la resolucién adoptada
al respecto.

Derechos y garantias del denunciado.
4.5. Derecho de defensa y contradiccion.

Con la recepcion de la denuncia y su admisidn a tramite, el denunciado debera ser informado del inicio del
procedimiento y de su objeto, salvo que, por motivos de la investigacién, sea necesario retrasar esta
comunicacion.

Una vez comunicada la apertura del procedimiento, el denunciado tendra derecho a aportar todos los
medios de prueba que considere pertinentes para su defensa. Igualmente, tendra acceso a todas las pruebas
gue hayan podido recabarse, pero, en ningun caso, a la identidad del denunciante.

Durante el curso de la investigacion, el denunciado tendra derecho a formular todas las alegaciones de
buena fe que considere oportunas para su defensa. En cualquier caso, una vez concluida la investigacion, y
antes de la emisién de la resolucidn, debera darse tramite de audiencia para alegaciones al denunciado.

4.6. Comunicacion de la conclusion del procedimiento.

Independientemente del resultado de la investigacidn, el denunciante — siempre que el deje un medio de
comunicacion valido- salvo en los casos de denuncia andnima- sera informado de la conclusiéon del
procedimiento. Asimismo, sera informado, en su caso, de la inadmisién a tramite de la denuncia y de los
motivos.

Por otra parte, la persona denunciada sera informada de la conclusidn de procedimiento por cualquier
motivo, y de la resolucién. En los casos en los que el Organo de Cumplimiento lo considere conveniente, la
inadmision podra ser también notificada a las personas citadas en la comunicacion.

4.7. Presuncion de inocencia.

Durante todo el procedimiento, y hasta la emisién de la resolucién, se garantiza la presuncion de inocencia
del investigado, por lo que no podrdn llevarse a cabo medidas restrictivas o coercitivas contra él.
Unicamente podran ser impuestas medidas de aseguramiento de la prueba cuando sean estrictamente
imprescindibles.

4.8. Confidencialidad del procedimiento.

Se garantiza la confidencialidad y reserva del procedimiento. Cualquier filtraciéon durante su tramitacién sera
debidamente investigada.

©2021 CEMENTOS LA UNION, S.A.
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5. TIPOS Y ViA DE COMUNICACION.

El Canal Etico es accesible mediante la direccion de correo electrénico canaldedenuncias@Ilaunion.es, a
través del cual deberan ser formuladas todas las comunicaciones, utilizando el formulario de comunicacién
habilitado a tal fin y que se pone a disposicién de todos los colaboradores (ver Anexo I).

El Canal Etico es un medio confidencial, con caracter subsidiario al reporte a cualquiera de los superiores
jerarquicos de CEMENTOS LA UNION o al Organo de Cumplimiento.

Se pueden realizar dos tipos de comunicaciones a través del Canal Etico: consultas y denuncias.
5.1.  Consultas.

Las consultas tienen por objeto el planteamiento de dudas existentes acerca del Cddigo Etico, de cualquier
otra norma interna o de la legislacién aplicable, o sobre las que exista duda sobre su aplicacién, cuando ésta
se encuentre relacionada con la materia de ética o de prevencién de delitos.

También debe formularse como consulta cualquier duda relacionada con una pauta de actuacién o de
conducta que pudieran tener afectacidon en materia de ética o de prevencién de delitos.

El Canal Etico no se debe usar para comunicar cuestiones como reclamaciones sobre las instalaciones, quejas
de los colaboradores acerca de su situacién laboral, etc. en tanto en cuanto éstas no supongan una
vulneracién —ya sea potencial o efectiva- del Cédigo Etico. De recibirse, no seran admitidas a tramite ni
investigadas.

La realizacién de consultas esta exclusivamente reservada a los colaboradores de CEMENTOS LA UNION.
5.2. Denuncias.

Las denuncias tienen por objeto la comunicacién de riesgos o incumplimientos del Cédigo Etico, de cualquier
otra norma interna o de la legislacidén aplicable, especialmente para la comunicacién de la comisidn de
delitos. Por medio de este tipo de comunicacidn se podra informar de las infracciones que ya se hayan
cometido, de aquéllas que se prevea, mediante indicios razonables, que vayan a cometerse, o incluso de los
riesgos que pudieran facilitar su comision.

Tal y como contempla el Cédigo Etico de CEMENTOS LA UNION, el quebrantamiento de la obligacién de
comunicar los incumplimientos y, en su caso, de utilizar el Canal Etico, es constitutiva de una infracciéon de
dicha norma, pudiendo dar lugar a medidas disciplinarias.

6. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONSULTAS.

6.1. Recepcion de la consulta.

Una vez recibida la consulta a través de la direccidon de correo electronico habilitada a tal efecto se enviara
un acuse de recibo de la comunicacién.

©2021 CEMENTOS LA UNION, S.A.
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No sera admitida ninguna consulta cuyo contenido quede fuera del objeto del Canal Etico o que se realice
en términos irrespetuosos o de mala fe.

6.2. Resolucién y comunicacion.

Analizada la consulta, el Organo de Cumplimiento, responsable de la gestién del Canal Etico, emitird una
respuesta en el plazo de dos (2) meses desde su recepcion.

7. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE DENUNCIAS.

7.1. Recepcion y admision a tramite de la denuncia.

Con la recepcién de la denuncia, se enviara un acuse de recibo. Posteriormente el Organo de Cumplimiento
analizard la denuncia y emitird un acuse de recibo acordando la admisidn a tramite o, en su caso, la
inadmisidn de la denuncia en un plazo no superior a siete (7) dias.

Para la admisién a tramite de la denuncia sera necesaria la indicacion clara de:
e Larecepcién del formulario de denuncia con datos suficientes para la realizacién del andlisis,
incluyendo una clara descripcion de los hechos denunciados.
e Los indicios de veracidad de la denuncia.
e La posible existencia de documentacién o pruebas que soporten los hechos denunciados.
e Laausencia aparente de mala fe en la comunicacion.

Si la denuncia no contiene la informaciéon necesaria para iniciar la investigacion, se podra solicitar al
denunciante informacién adicional o complementaria para poder admitir a tramite la denuncia.

Seran inadmitidas todas las denuncias que no guarden relacién con el objeto del Canal Etico o que de su
redaccién no pueda extraerse ningln potencial incumplimiento.

7.2. Fase de investigacion.

Una vez la denuncia haya sido admitida a tramite, el Organo de Cumplimiento procederd a la apertura de
un expediente, y con ello se iniciard la fase de investigacién. En supuesto de complejidad o cuando la
denuncia afecte o pueda afectar a varios departamentos el Organo de Cumplimiento podrd nombrar un
Comité Instructor que colabore con ella en la fase de investigacidn. En este caso, los miembros designados
para dicho comité asumirdn las obligaciones de confidencialidad y respeto asumidas por aquélla. No podran
ser designados para dicho Comité aquellas personas que puedan resultar vinculadas a los hechos
denunciados.

En el expediente serd imprescindible incluir la documentacion detallada de todas las acciones desarrolladas
y los documentos que se hayan recabado para la obtencién de evidencias suficientes y adecuadas.

Para ello, el Organo de Cumplimiento podré llevar a cabo todas las diligencias que considere necesarias para
el esclarecimiento de los hechos denunciados y recoleccion de evidencias. Entre las diligencias posibles se
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encuentra la revisién de documentos o registros, el andlisis de procesos y procedimientos, o la realizacién
de entrevistas, entre otras.

Ademas, realizard un examen de las pruebas aportadas por el denunciante; en caso de que ser necesario,
se le requerird para que aporte mas informacién o medios de prueba.

7.3. Comunicacion al denunciado.

Recabada toda la informacién y evidencias, se dara tramite de audiencia al denunciado para que en un plazo
de cinco (5) dias habiles formule las alegaciones y aporte cualquier documentacion, evidencia o prueba, que
considere pertinentes para su defensa. Este tramite por consumacion o expiracién del plazo dara fin a la
fase de investigacion salvo que de las nuevas pruebas aportadas se evidencie la necesidad de continuar con
la investigacidn lo que debera ser resuelto de forma motivada

CEMENTOS LA UNION asegurara la integridad y no manipulacién de las pruebas obtenidas, por ello en los
casos en los que dicha comunicacion pudiera poner en peligro o perjudicar la investigacion de los hechos, o
pueda dificultar la obtenciéon de las pruebas necesarias para su esclarecimiento, la notificacion al
denunciado podra retrasarse mientras exista dicho riesgo. Este retraso en ningln caso podra ser superior a
tres (3) meses contados a partir del registro de entrada de la denuncia.

7.4. Resolucion y Adopcion de medidas disciplinarias.
Finalizada la fase de investigacion, el Organo de Cumplimiento elaborara una resolucién motivada.
7.4.1. Tipos de resolucién:

La resolucidn podra ser:

e En caso de que se considere que el expediente carece de hechos de relevancia a estos
efectos, por ausencia de pruebas suficientes, o por haberse constatado denuncia de mala fe,
el expediente serd archivado.

e Declarar la comisién de una irregularidad o incumplimiento de la normativa interna o de la
legislacion, instando al Departamento de Recursos Humanos la aplicaciéon del régimen
disciplinario correspondiente y remitiéndolo al Organo de Administraciéon para la posible
adopcion de medidas adicionales.

La resolucién contendra, al menos, los siguientes elementos: (i) identificacion de los sujetos
intervinientes, (ii) naturaleza de la irregularidad o incumplimiento, (iii) relacién de hechos o
descubrimientos relevantes, (iv) conclusiones o valoracién de los hechos, (v) propuesta de medidas
disciplinarias o su imposicidn, (vi) propuesta de medidas.

7.4.2. Plazo para resolver.

La resolucién de la tramitacién de la denuncia, se deberd emitir una respuesta al colaborador
denunciante sobre el contenido de su denuncia en un plazo maximo de tres (3) meses a partir del acuse
de recibo o, si no se remitié un acuse de recibo a la persona denunciante, tres (3) meses a partir del
vencimiento del plazo de siete (7) dias después de hacerse la denuncia.
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7.4.3. Adopcion de medidas disciplinarias.

La resolucion sera remitida al Departamento de Recursos Humanos y decidira las medidas disciplinarias
oportunas a aplicar a los denunciados, que comunicara y aplicard de la manera y conforme al régimen
disciplinario oportuno.

Las sanciones se graduaran atendiendo a la gravedad de los hechos cometidos, pudiendo tomarse en
consideracion circunstancias tales como el dafio o los perjuicios causados, la reincidencia, el grado de
participacidn, etc.

7.5. Comunicacién al denunciante y denunciado

Una vez emitida la resolucidn y acordadas, en su caso, las medidas disciplinarias, ésta sera comunicada tanto
al denunciante como al denunciado. En el caso de la comunicacién al denunciante Unicamente se informara
del sentido de la resolucion.

7.6. Registro de las denuncias.

Se deberd guardar trazabilidad de todas las acciones realizadas en la gestion de las denuncias, desde la
recepcion de las mismas hasta las medidas que puedan llegar a imponerse a raiz de estas, siempre
respetando la legalidad y, en especial, de conformidad con lo expuesto en relacion a los datos de cardcter
personal.

Recaerad este deber sobre el Organo de Cumplimiento, quien debera realizarlo con sumo cuidado y
diligentemente para dejar debidamente documentado todo lo relativo al Canal Etico de CEMENTOS LA
UNION.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El Organo de Cumplimiento, como responsable del Canal Etico, tratard en todo momento los datos de
caracter personal recibidos a través del Canal, de forma absolutamente confidencial, de acuerdo con las
finalidades previstas en este procedimiento y de conformidad con la legislacidn vigente en la materia.

CEMENTOS LA UNION adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos y evitar su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, en cumplimiento
de lo dispuesto en la legislacién sobre proteccidon de datos de caracter personal y de su politica en esta
materia.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos personales incluidos en las comunicaciones podran ser facilitados,
tanto a las autoridades administrativas o judiciales, en la medida en que sean requeridos por éstas como
consecuencia de cualquier procedimiento judicial o administrativo relacionado con el objeto de la denuncia,
como a las personas estrictamente necesarias en cualquier diligencia imprescindible para la resolucion de
la investigacidn.
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9. CONSERVACION DE LA INFORMACION.

CEMENTOS LA UNION garantiza que los datos comunicados a través del Canal Etico serdn solo accesibles
por aquellos colaboradores que desarrollen las funciones de control interno y de cumplimiento. No
obstante, su acceso sera licito por otras personas o incluso podrd ser comunicada a terceros, cuando resulte
necesario para la adopcién de medidas disciplinarias o para la tramitacién de los procedimientos judiciales
gue en su caso procedan tras la finalizacién del proceso de investigacion descrito en el presente
procedimiento.

Los datos de quién formule la comunicacidn, de los colaboradores y de los terceros deberan conservarse
Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion
sobre los hechos denunciados.

10. FORMACION Y DIFUSION DEL CANAL.

CEMENTOS LA UNION realizard acciones formativas y de divulgaciéon periddicas, con el fin de que todos los
colaboradores conozcan la existencia del Canal Etico, su finalidad y el presente Procedimiento, que estara
siempre a disposicién de todos los colaboradores en la pagina web corporativa.

11. DIFUSION, ENTRADA EN VIGOR Y REVISION.

El presente procedimiento ha sido aprobado por el Consejo de Administracién el dia 15 de diciembre de
2021, entrando en vigor desde su publicacidn. La revisién de este procedimiento se realizard al menos
anualmente vy, en todo caso, cuando se aprecien defectos o mejoras necesarias.
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ANEXO |. FORMULARIO DE COMUNICACION.

TIPO DE
COMUNICACION

Nombre y apellidos

Relacién,con CEMENTOS
LA UNION

Direccion
DNI / NIE/ Pasaporte
Correo electrénico

¢ Qué desea comunicar?

Por favor seleccione la opcién que
considere que se ajusta mejor a su
comunicacion:

Descripcion  del  hecho

denunciado / consulta:

Por favor sea lo mas detallado posible,
incluyendo fechas, nombres,
localizaciones o cualquier detalle que
pueda ayudarnos a investigar la
denuncia.

¢ Tiene usted prueba de los

CONSULTA = DENUNCIA

Teléfono

& Incumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos:

Incumplimiento de cualquier ley, regla o norma espafiola, o extranjera, que
aplique, o pueda aplicar,a CEMENTOS LA UNION.

) Robo o fraude:

Cualquier acto ilicito contra nosotros o nuestros principales grupos de interés:
colaborador o proveedores, por cualquier medio, asi como el intento de
encubrirlo.

) Conducta poco Etico y conflicto de intereses:

Conducta poco Etico o deshonesta por parte de cualquier colaborador a
cualquier nivel de CEMENTOS LA UNION.

) Manipulacién o falsificacién de datos:

Cambios realizados a cualquier dato, informacion o reporte, con el fin de
encubrir errores o cometer fraude, mejorar resultados financieros/ operativos /
estadisticos o para obtener una ventaja injusta.

Jotros:

Cualquier situacion detectada no incluida en los apartados anteriores, que
incumpla lo establecido en el Codigo Etico de CEMENTOS LA UNION.

hechos denunciados? Sl - NO -~ Tipo de prueba:
¢Se trata de un hecho Personas involucradas:
aislado? Sl - NO =
¢Ha denunciado los hechos
a la policia, justicia u otro NO Sl ¢A quién?
organismo?
¢Cuando?
Aceptacion de las condiciones de la Clausula LOPD. (ver reverso)
Aceptacion de las condiciones del Aviso Legal. (ver reverso)
©2021 CEMENTOS LA UNION, S.A.
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Finalidad

Garantias

FAQs

Clausula
Proteccion de
Datos

CEMENTOS LA UNION, S.A (en adelante, CEMENTOS LA UNION) pone a su disposicién un Canal Etico para realizar denuncias de
incumplimientos y comisién de delitos que es gestionado por CEMENTOS LA UNION.

Las denuncias deben formularse siempre bajo criterios de veracidad, claridad y completitud, no debiendo ser utilizadas para la
consecucidn de objetivos distintos a los definidos en el Cédigo Etico del Grupo. La imputacién de hechos a sabiendas de su falsedad
podria suponer responsabilidades laborales, civiles o incluso penales para el denunciante.

® Garantia de confidencialidad:

CEMENTOS LA UNION garantiza la confidencialidad de los datos personales y de la informacién recibida a través del Canal Etico.
La identidad del denunciante tendra la consideracion de informacién confidencial, no siendo, por tanto, comunicada sin su
consentimiento al denunciado, evitando cualquier tipo de respuesta hacia el denunciante por parte de éste, como consecuencia
de la comunicacion recibida.

e Garantia de indemnidad:

CEMENTOS LA UNION garantiza que el denunciante no sera objeto de ningtin tipo de represalia por cualquier denuncia realizada
de buena fe. Si se confirmase que dicha persona hubiese sido objeto de cualquier tipo de represalia, sus autores serdn objeto de
investigacion y, en su caso, de sancién.

e Garantia de control de Acceso:

CEMENTOS LA UNION garantiza que el acceso a los datos contenidos en el Canal Etico esta limitado exclusivamente al Organo
Instructor del Procedimiento. No obstante, en casos excepcionales, se podra dar acceso a otras personas ajenas a dicho Organo
Instructor, cuando sea necesaria su actuacion para la adopcién de medidas disciplinarias, o para la tramitacion de procedimientos
judiciales, que en su caso procedan.

e Garantia de derechos durante la investigacion:
En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncién de inocencia de las personas
investigadas y demas intervinientes en el procedimiento.

éSe va a informar al denunciado de que existe una denuncia en su contra?

Si. La ley exige que el denunciado tenga conocimiento de que se ha formulado una denuncia en su contra y tenga derecho a una
defensa. Por tanto, tan pronto como se hayan realizado las comprobaciones y se haya iniciado un expediente y, en todo caso,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la recepcion de la denuncia, se informara al denunciado de la existencia de la denuncia y
de un resumen de la misma.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, |a
DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales, se informa de que CEMENTOS LA UNION, S.A (en adelante, “el
Grupo”), como gestor del Canal Etico tratara los datos recabados en el presente formulario y aquellos generados como
consecuencia de las investigaciones realizadas, con la exclusiva finalidad de cursar y decidir sobre la admision a tramite de las
denuncias recibidas en el marco del modelo de gestion para la prevencidn de delitos de la Organizacion, proceder a su analisis,
instruir los expedientes y realizar las actuaciones que procedan a tal efecto.

CEMENTOS LA UNION ha implementado las medidas que garanticen la adecuada seguridad y confidencialidad de la informacién,
en particular la referida al denunciante.

No se comunicardn sus datos a terceros salvo obligacidn legal. No obstante, dependiendo de los hechos informados, CEMENTOS
LA UNION podria verse obligado a desvelar o comunicar sus datos personales, y la informacién proporcionada por usted, a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a otros drganos de la Administracion Publica con competencias en la investigacidn de
los hechos denunciados, asi como a los Tribunales de Justicia y demds érganos jurisdiccionales. Sin perjuicio de lo anterior, en el
supuesto de que una denuncia resulte ser falsa, sus datos podran ser comunicados a la persona o personas denunciadas para que
éstos puedan, si asi lo estiman oportuno, iniciar las acciones legales que les asistan con motivo de la falsa denuncia, asi como a los
colaboradores implicados en procedimientos judiciales o administrativos incoados como consecuencia de la investigacion.

Los datos personales por usted facilitados serdn objeto de tratamiento durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados y, en su caso, para la tramitacién de la misma. Si la
investigacion concluye con el archivo de las investigaciones, se procedera a su supresion. En todo caso, transcurridos tres (3) meses
desde la formulacién de su denuncia, CEMENTOS LA UNION procedera a la supresion de sus datos personales del Canal Etico, sin
perjuicio de que puedan seguir siendo tratados, si asi fuera necesario, para la finalizacidn de la investigacidn, asi como para depurar
las irregularidades detectadas mediante, entre otras, medidas judiciales, administrativas o laborales.

Le informamos de que en cualquier momento puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicion si asi fuera pertinente de conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos personales, pudiendo hacerlos efectivos mediante comunicacién escrita fechada y firmada, acompafiada de fotocopia del DNI
(y, en su caso, de la persona que lo represente) y de una direccidon a efectos de notificaciones, dirigida al domicilio social de
CEMENTOS LA UNION; o a la direccién de correo electrénico canaldedenuncias@launion.es. En este sentido, se garantiza el ejercicio
de sus derechos por parte del denunciado, sin que ello implique facilitarle a éste el dato del denunciante. Finalmente, los usuarios
quedan informados de que tienen derecho a recabar la tutela de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

©2021 CEMENTOS LA UNION, S.A.




